


IMAGEN INSTITUCIONAL

Cada aniversario de nuestra empresa refleja un año más de esfuerzo y experiencias  
enriquecedoras para nuestro grupo de trabajo. La producción intensiva de carne  
bovina (Feedlot) es una actividad relativamente nueva en nuestro país y estos 30 
años de existencia nos colocan dentro de las empresas pioneras en llevar adelante 
este tipo de producción en Argentina. 
Este 2018 nos encuentra llenos de expectativas, apostando siempre a la innovación, 
el desarrollo humano, productivo y tecnológico de nuestra empresa. Queremos 
agradecer a todos aquellos que forman parte de PACSA.

LOGO 25º ANIVERSARIO LOGO ACTUAL

LOGO 30º ANIVERSARIO

LOGO ORIGINAL        

Este 2018 lanzamos el tercer  
Reporte de Sustentabilidad 

bianual en el año de nuestro
 30º Aniversario.    

Como es costumbre PACSA renueva 
su imagen por el lapso de este año 
para conmemorar dicha ocasión.

¡Felices 30 años de PACSA!



PACSA EN NÚMEROS - RRHH

           

LUGAR DE RESIDENCIA

RANGO DE EDADES

ANTIGÜEDAD

POLÍTICAS EMPRESARIALES
Establecer políticas empresariales es un compromiso de nuestra empresa que nos 
ayuda a la declaración de principios generales para la toma de decisiones.

Una de nuestras principales políticas en 
la selección de personal es privilegiar  a 
los residentes de Pavón Arriba buscando 
promover el desarrollo socioeconómico 
de nuestra localidad.

Actualmente la composición del personal 
cuenta con un porcentaje similar de 
empleados jóvenes, con los de edad 
más avanzada. Esto demuestra que la 
edad no es una condición excluyente 
para PACSA ya que privilegiamos la 
idoneidad para el puesto de trabajo.

La antigüedad de nuestro personal 
confirma el nivel de permanencia del 
mismo en nuestra empresa. Esto se 
debe al resultado de políticas activas 
tendientes a formar un grupo de trabajo 
afianzado y  en continua capacitación.
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

PACSA celebra el segundo año 
consecutivo sin accidentes laborales. 
Este logro es el resultado del esfuerzo 
e inversión puesto en la capacitación 
al personal en Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. Contamos con un asesor 
quien elabora junto a la dirección de la 
empresa un Plan Anual de Capacitación 
y Prevención para el personal de las 
distintas áreas. A su vez se realiza 
un trabajo de adecuación de las 
instalaciones para la seguridad de las 
personas.

Desde 2015 el personal de PACSA 
recibe una suma de dinero anual 
correspondiente a lo que denominamos 
“Bono de Seguridad”. 

Este monto de dinero que perciben todos 
los que forman parte de nuestro grupo 
de trabajo intenta fortalecer la toma de 
conciencia acerca de las ventajas que 
supone trabajar siguiendo las normas 
de seguridad que hacen a nuestra 
integridad, y representa además el logro 
de “0 accidentes” durante 2015 y 2016. 

CERO ACCIDENTES 2015/2016     BONO DE SEGURIDAD

GRÁFICA ALUSIVA UTILIZADA EN REDES SOCIALES



     

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

PREMIO ART
El resultado de los años de trabajo en Seguridad e Higiene hizo posible que en 
2017 la empresa aseguradora especializada en la cobertura de riesgos del trabajo 
“Asociart” nos reconociera con varios premios para ser sorteados entre nuestro 
personal. Este reconocimiento se traduce también en números que impactan 
positivamente en la empresa produciendo la reducción de la alícuota del seguro.

ÉNFASIS PARA EL 2017 “TU SEGURIDAD PRIMERO”
Continuamos con capacitaciones periódicas al personal para fortalecer la conciencia  
de su propio cuidado y complementamos estas acciones con cartelería de refuerzo 
que lo insta a realizarlas de forma correcta. Esta última es una apoyatura visual 
estratégicamente dispuesta en los lugares operativos de la empresa. 



COMUNICACIÓN DIGITAL

Período 2016/17
Cantidad de Visitantes 10.968

Principales Países desde donde nos visitan:
Argentina / EEUU / China / Alemania / Rusia / Canadá / República Dominicana / Irlanda / Bolivia / 
Francia / Ucrania / Suecia / India / Brasil / Venezuela / Sudáfrica / Italia / México / Gran Bretaña

Pac Sa

https://www.facebook.com/
pavonarribacereales 

AMIGOS 2.537

FAN PAGE
https://www.facebook.com/

pavonarribacerealessa

ME GUSTA 
717 Seguidores

Nota: Datos a Noviembre de 2017

Escaneá el código y 
seguinos en Twitter

REDES SOCIALES Y SITIO WEB

Utilizamos las herramientas digitales para comunicarnos con nuestros grupos de 
interés. Para ello actualizamos semanalmente nuestro sitio web y trabajamos para 
mantener una presencia activa en Redes Sociales.

www.pavonarr ibacereales.com.ar

Encontranos en nuestro 
canal de You Tube

PAC S.A.

Publicamos contenido de 
interés para el sector, nuestros 

videos institucionales, de 
jornadas y capacitaciones que 

organizamos o asistimos. 
También publicamos los 

videos testimonios de nuestras 
acciones de RSE



     

DATOS DE INTERÉS

2 CAMIONES JAULA
1 CAMIÓN CEREALERO
1 CAMIÓN MIXTO
1 CAMIÓN TOLVA PARA 
ALIMENTO BALANCEADO

1 SILO DE 120 TT
4 SILOS DE 230 TT 
2 SILOS DE 250 TT
2 SILOS DE 350 TT
1 SILO DE 800 TT PARA RESERVA
PLATAFORMA VOLCADORA 
HIDRÁULICA
BALANZA ELECTRÓNICA

1 PALA FRONTAL 
1 PALA RETROEXCAVADORA 
1 NIVELADORA JUNTADORA 
2 CAMIONES VOLCADORES 
6 TRACTORES
2 MIXERS 
2 ESTERCOLERAS

29 has / 8.500 ANIMALES
FEEDLOT 1  15 corrales
FEEDLOT 2  26 corrales
 

1988 PLANTA DE ACOPIO 
1999 PRIMER FEEDLOT 
2003 SEGUNDO FEEDLOT

RESUMEN DE NUESTRA EMPRESA
A continuación presentamos un resumen de datos de interés sobre nuestra empresa. 

4 SILOS DE 70 TT 
1 SILO DE 30 TT
1 SILO DE 90 TT 
PLANTA AUTOMATIZADA

PRODUCCIÓN PARA CONSUMO PROPIO

3 DIRECTIVOS 
29 EMPLEADOS 
9 ASESORES EXTERNOS 

MAÍZ / SOJA
CONCHILLA / SAL / UREA
PELLET DE AFRECHILLO DE TRIGO
SILAJE DE MAÍZ O TRIGO
NÚCLEO VITAMÍNICO MINERAL



PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

JORNADA DE CAPACITACIÓN CAF 
EN PACSA

El día 19 de mayo de 2017 se llevó 
adelante en las instalaciones de 
nuestra empresa la primera Jornada de 
Capacitación de la Cámara Argentina de 
Feedlot (CAF) 2017 dirigida a dueños y 
empleados de feedlot. El objetivo fue 
mostrar la cultura de trabajo de PACSA 
en diferentes áreas como Seguridad e 
Higiene, Comunicación y RSE, Recursos 
Humanos, Medioambiente, como así 
también el funcionamiento operativo 
de los sectores de planta y feedlot. 
Estuvieron presentes directivos de la 
CAF, empresarios feedloteros de todo 
el país, el personal de PACSA, clientes, 
proveedores, asesores externos e   
instituciones educativas de nuestra 
localidad y la región. Agradecemos a 
Canal Rural y Canal 4 de Acebal por la 
cobertura en este importante evento.

PARTICIPACIÓN EN EL 
GRUPO DE EMPRESARIOS 
FEEDLOTEROS DEL SUR DE SANTA FE 
(GEFSAFE SUR)

PACSA es parte fundadora del grupo 
pionero de empresarios feedloteros 
de la provincia de Santa Fe. El objetivo 
del mismo es compartir conocimientos 
y experiencias del sector y generar 
un espacio de intercambio que se 
propone el desarrollo de las empresas 
participantes. Hoy en día cuenta con 
más de veinte representantes que se 
reúnen bimestralmente para tratar 
temas acordados con anterioridad, 
coordinados por un director técnico. 
Finalizada la parte expositiva se 
comparte un almuerzo de camaradería, 
para luego realizar una visita guiada 
por el feedlot y las instalaciones del 
establecimiento anfitrión.



     

CARTA DE LA DIRECCIÓN

 A través de esta carta me 
gustaría compartir algunos conceptos 
que consideramos fundamentales para la 
organización y gestión de nuestra empresa 
construida sobre valores éticos y de 
responsabilidad social empresaria.
 Podemos decir que asumimos el 
compromiso y la responsabilidad de:

- Cuidar, capacitar, valorar y reconocer 
la labor de nuestro personal.
- Producir con calidad.
- Controlar la calidad de los insumos 
que adquirimos.
- Cuidar el medioambiente.

- Producir un impacto económico en 
la comunidad desarrollando políticas 
internas específicas para ello.

- Llevar adelante acciones para el 
desarrollo social de la comunidad 
(visitas guiadas al feedlot, talleres 
de inglés e informática, entrega de 
un obsequio en reconocimiento a los 
alumnos que finalizan tanto la escuela 
primaria como la secundaria. También 
realizamos accciones tendientes a 
favorecer el desarrollo del deporte en 
Pavón Arriba).

 
  Ser parte activa de la comunidad 
en la que producimos es un valor. Un valor 
entendido como reciprocidad. La empresa 
da y recibe de la comunidad y viceversa.
De la misma manera Pac Sa entiende 
su vínculo con proveedores, clientes e 
instituciones en un marco de visión 
compartida, seriedad y compromiso. Es 
mi deseo compartir nuestra experiencia 
de trabajo y al mismo tiempo estimular 
a quienes adhieran a estas ideas para 
implementarlas en nuestras organizaciones. 

¡La perfección no existe, lo perfectible, sí!            

 Gabriela Cornet 

ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA



INSTANTÁNEAS JORNADA CAF EN PACSA

Arriba: Miembros Comisión Directiva CAF y Directivos 
PACSA

Izquierda: Staff CAF,  Asistente Dpto. Comunicación y 
Directivos PACSA

Abajo Izq: Lic. Diego Urraco - Asesor Seguridad e Higiene 
PACSA

Abajo Der: Med. Vet. Ignacio Berengúa - Charla 
Motivacional



     

INSTANTÁNEAS JORNADA CAF EN PACSA

Arriba Izq: Leandro Cornet - Presidente PACSA
Centro Izq: Elio Orsini - Director PACSA

Arriba Der: Gabriela Cornet - Vice Presidenta PACSA
Centro Der: Charlotte Cornet, Dpto. Com. - Gabriela Cornet, Vice Presidenta 

Lic. Alejandra Arcángelo, Consultora Externa Dpto. Comunicación 

Personal y Directivos PACSA -  Juan Cornet, fundador PACSA (Izq. de la imagen)



DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

COORDINACIÓN GENERAL: Gabriela Cornet

REDACCIÓN, COMPAGINACIÓN Y DISEÑO: Lic. Alejandra Arcángelo

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN Y ASISTENCIA: 
Lis Mariani - Alejandro Yacobelli - Leonel Nardone - Facundo Ozzan

FOTOGRAFÍAS: Archivo PACSA

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2016/17
TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS


