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PACSA

Produciendo futuro
30° ANIVERSARIO IMAGEN INSTITUCIONAL

Este 2018 lanzamos el tercer
Reporte de Sustentabilidad
bianual en el aiio de nuestro
30° Aniversario.

Como es costumbre PACSA renueva

. - 1988 - 2018
su imagen por el lapso de este aio
para conmemorar dicha ocasion. Produciendo futuro
LOGO 30° ANIVERSARIO

Cada aniversario de nuestra empresa refleja un afio mas de esfuerzo y experiencias
enriquecedoras para nuestro grupo de trabajo. La produccion intensiva de carne
bovina (Feedlot) es una actividad relativamente nueva en nuestro pais y estos 30
anos de existencia nos colocan dentro de las empresas pioneras en llevar adelante
este tipo de produccion en Argentina.

Este 2018 nos encuentra llenos de expectativas, apostando siempre a la innovacion,
el desarrollo humano, productivo y tecnoldgico de nuestra empresa. Queremos
agradecer a todos aquellos que forman parte de PACSA.

iFelices 30 ainos de PACSA!

5 Produciendo futuro
U - Produciendo Futuro

L(iGO ORIGINAL LOGO 25° ANIVERSARIO LOGO ACTUAL




PACSA

. Produciendo futuro
PAGSA EN NUMEROS - RRHH 30° ANIVERSARIO

POLITICAS EMPRESARIALES
Establecer politicas empresariales es un compromiso de nuestra empresa que nos
ayuda a la declaracion de principios generales para la toma de decisiones.

| LUGAR DE RESIDENCIA

Una de nuestras principales politicas en
la seleccion de personal es privilegiar a

los residentes de Pavon Arriba buscando 82%
promover el desarrollo socioeconémico
de nuestra localidad. PNONARBA Ao

| RANGO DE EDADES

A
22%
21%

Actualmente la composicion del personal
cuenta con un porcentaje similar de
empleados jovenes, con los de edad
mas avanzada. Esto demuestra que la
edad no es una condicion excluyente

para PAGSA ya que pr|V|Ieg|amos la zgdaago 31Edaaio 41Edaago sfdaago 65?30
idoneidad para el puesto de trabajo.
| ANTIGUEDAD

La antigiedad de nuestro personal

confirma el nivel de permanencia del

mismo en nuestra empresa. Esto se 390, 0%

debe al resultado de politicas activas
tendientes a formar un grupo de trabajo

afianzado y en continua capacitacion.

1a5 afos 6at0afos 11a20afos 21a 30 afios
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30° ANIVERSARIO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

" e

v CAPACITACION 0 ACCIDENTES BONOSEGURIDADV

CUIDARNOS NOS CONVIENE

Produciendo futuno
GRAFICA ALUSIVA UTILIZADA EN REDES SOCIALES
CERO ACCIDENTES 2015/2016 = BONO DE SEGURIDAD

PACSA celebra el segundo afo
consecutivo sin accidentes laborales.
Este logro es el resultado del esfuerzo
e inversion puesto en la capacitacion
al personal en Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Contamos con un asesor
quien elabora junto a la direccion de la
empresa un Plan Anual de Capacitacion
y Prevencion para el personal de las
distintas areas. A su vez se realiza
un trabajo de adecuacion de las
instalaciones para la seguridad de las
personas.

Desde 2015 el personal de PACSA
recibe una suma de dinero anual
correspondiente a lo que denominamos
“Bono de Seguridad”.

Este monto de dinero que perciben todos
los que forman parte de nuestro grupo
de trabajo intenta fortalecer la toma de
conciencia acerca de las ventajas que
supone trabajar siguiendo las normas
de seguridad que hacen a nuestra
integridad, y representa ademas el logro
de “0 accidentes” durante 2015y 2016.
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Produciendo futuro
30° ANIVERSARIO

PREMIO ART

El resultado de los afios de trabajo en Seguridad e Higiene hizo posible que en
2017 la empresa aseguradora especializada en la cobertura de riesgos del trabajo
“Asociart” nos reconociera con varios premios para ser sorteados entre nuestro
personal. Este reconocimiento se traduce también en ndmeros que impactan
positivamente en la empresa produciendo la reduccion de la alicuota del seguro.

ENFASIS PARA EL 2017 “TU SEGURIDAD PRIMERO”

Continuamos con capacitaciones periodicas al personal para fortalecer la conciencia
de su propio cuidado y complementamos estas acciones con carteleria de refuerzo
que lo insta a realizarlas de forma correcta. Esta Ultima es una apoyatura visual
estratégicamente dispuesta en los lugares operativos de la empresa.

TU SEGURIDAD PRIMERO e TU SEGURIDAD PRIMERO b TU SEGURIDAD PRIMERO iée [l TU SEGURIDAD PRIMERO née [l TU SEGURIDAD PRIMERO e
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PARA BAJAR AL POZO DE NORIA PARA BAJAR AL POZ0 DE NORIA
AL OPERAR LA ELEVADORA PARA INGRESAR AL SILO I TENES QUE SUBIR

USA ARNES i USA ARNES i i
USA PROTECC|ON CUMPLI EL PROCEDIMIENTO PARA DESPLEGA
DE SEGURIDAD Y AUDITIVAY BARBIJO DE SEGURIDAD Y TRABAJOS EN LAS BARANDAS

BARBIJO BARBIJO ESPACIOS CONFINADOS

) PAVON ARRIBA CEREALES S.A. () PAVON ARRIBA CEREALES 5. ) PAVON ARRIBA CEREALES .4, ((#)) Pavon ARRIBA CEREALES 5.0 ) PAVON ARRIBA CEREALES ..
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Produciendo futuro COMUNICACION DIGITAL
30° ANIVERSARIO

REDES SOCIALES Y SITIO WEB

Utilizamos las herramientas digitales para comunicarnos con nuestros grupos de
interés. Para ello actualizamos semanalmente nuestro sitio web y trabajamos para
mantener una presencia activa en Redes Sociales.

L

You

Encontranos en nuestro

Pac Sa

https://www.facebook.com/

pavonarribacereales canal de You Tube
PAC S.A.
AMIGOS 2.537
Publicamos contenido de
interés para el sector, nuestros
FAN PAGE videos institucionales, de
https://wwvy.facebook.com/ jornadas y capacitaciones que
pavonarribacerealessa organizamos o asistimos.
, T También publicamos los
ME GUSTA Escar_]ea el COdIgO y videos testimonios de nuestras
717 Seguidores seguinos en Twitter acciones de RSE
Nota: Datos a Noviembre de 2017
www.pavonarribacereales.com.ar
Periodo 2016/17

Cantidad de Visitantes 10.968

Principales Paises desde donde nos visitan:
Argentina / EEUU / China / Alemania / Rusia / Canada / Republica Dominicana / Irlanda / Bolivia /
Francia / Ucrania / Suecia / India / Brasil / Venezuela / Sudafrica / Italia / México / Gran Bretafia




DATOS DE INTERES

RESUMEN DE NUESTRA EMPRESA

PACSA

Produciendo futuro
30° ANIVERSARIO

A continuacion presentamos un resumen de datos de interés sobre nuestra empresa.

1SILO DE 120 TT
& 4SIL0SDE 230 TT

2 SILOS DE 250 TT
2 SILOS DE 350 TT

e \ \
INICIO ACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS
1988 PLANTA DE ACOPIO 3 DIRECTIVOS .... .
» 1999 PRIMER FEEDLOT 29 EMPLEADOS ll.‘l
2003 SEGUNDO FEEDLOT 9 ASESORES EXTERNOS
. Yy, \. J
s \ 7 ) 2
SUPERFICIE LOGISTICA
29 has / 8.500 ANIMALES 2 CAMIONES JAULA
1 CAMION CEREALERO
FEEDLOT 1 15 corrales .
FEEDLOT 2 26 corrales 1 CAMION MIXTO ﬁ
1 CAMION TOLVAPARA
ALIVENTO BALANCEADD | @ ()
J
4 N [ N\
PLANTA DE ACOPIO MAQUINARIA

1 PALA FRONTAL
1 PALA RETROEXCAVADORA
1 NIVELADORA JUNTADORA

}X{ 1 SILO DE 800 TT PARA RESERVA é?@,ﬁ"é?ﬁﬁﬁsv OLCADORES
PLATAFORMA VOLCADORA
HIDRAULICA 2 MIXERS
\ BALANZA ELECTRONICA ) 2 ESTERCOLERAS )
e N\ /7 \
MOLIENDA ALIMENTO BALANCEADO
- MAIZ / SOJA
.ap ;‘ g:thDgggoTF CONCHILLA / SAL / UREA
N PELLET DE AFRECHILLO DE TRIGO
;&'k‘? :’EJ_}%TMTA“Z - SILAJE DE MAIZ 0 TRIGO
NUCLEOQ VITAMINICO MINERAL

PRODUCCION PARA CONSUMO PROPIO
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30° ANIVERSARIO

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

™

PARTICIPACION EN EL

GRUPO DE EMPRESARIOS
FEEDLOTEROS DEL SUR DE SANTA FE
(GEFSAFE SUR)

PACSA es parte fundadora del grupo
pionero de empresarios feedloteros
de la provincia de Santa Fe. El objetivo
del mismo es compartir conocimientos
y experiencias del sector y generar
un espacio de intercambio que se
propone el desarrollo de las empresas
participantes. Hoy en dia cuenta con
mas de veinte representantes que se
retnen bimestralmente para tratar
temas acordados con anterioridad,
coordinados por un director técnico.
Finalizada la parte expositiva se
comparte un almuerzo de camaraderia,
para luego realizar una visita guiada
por el feedlot y las instalaciones del
establecimiento anfitrion.

. T
JORNADA DE CAPACITACION CAF
EN PACSA

El dia 19 de mayo de 2017 se llevo
adelante en las instalaciones de
nuestra empresa la primera Jornada de
Capacitacion de la Camara Argentina de
Feedlot (CAF) 2017 dirigida a duefios y
empleados de feedlot. EI objetivo fue
mostrar la cultura de trabajo de PACSA
en diferentes areas como Seguridad e
Higiene, Comunicacion y RSE, Recursos
Humanos, Medioambiente, como asi
también el funcionamiento operativo
de los sectores de planta y feedlot.
Estuvieron presentes directivos de la
CAF, empresarios feedloteros de todo
el pais, el personal de PACSA, clientes,
proveedores, asesores externos e

instituciones educativas de nuestra
localidad y la region. Agradecemos a
Canal Rural y Canal 4 de Acebal por la
cobertura en este importante evento.




CARTA DE LA DIRECCION

PACSA

Produciendo futuro
30° ANIVERSARIO

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

&{ traved de edta catta me
gudtaria comparttit  algunod  conceptod
que condideramod fundamentaled patra la
organczacton ¢y gedtion de nuedtra enmpleda
condthuida dobre valored dticod ¢y de
redpondalbilidad doccal empredatia.

Efvdemod decir gque adwminmod ol
compromido y la tedpondabilidad de:

- Cuidar, capacitat, valotar g reconocet
la labor de nuwedtro perdonal.

- SProducct con calidad.

- Coutrolar la calidad de lod indumod
que adguctinmod.

- Cuidar ol medioambionte.

- Producir wn cmpacto economico en
la comunidad dedariollando politicad
anternad edpectficad paa ello.

- Hevar adelante accioued para el
dedarvollo  doccal de (o  comunidad
(visitaa guiadad al jfeedlot, tallered
de cugled e cnformatica, entega de
wn  obdeguco en  ‘econoctmionto @ lod
alwmuod gue finalizan tanto la edcuela
primatia como la secundaria. Yambion
tealizamod  acccioned  tenmdiented @
Javorecer el dedarrollo del depotte en
SPavon CArrita).

Ser parte activa de la comunidad
on la que ploducimod ed an valor. (U valot
entendido como reciprocidad. & empreda
da y reccbe de la comunidad gy vicoverda.
De la misma manera 5/ ac Sa entiende
dee  Vinewlo  con  proveedored, clionted o
tndtitucioned e wn  matco de vidion
compatrtida, deriedad g compromido. (54
de trabajo gy al midmo Ciempo edtimulat
@ gutened adhictan a edtad idead pata
cmplementarladennuedtrad otganizacioned .

/oﬁb,o%femo% no exidte, lo petfectible, dc!
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30° ANIVERSARIO

Arriba: Miembros Comision Directiva CAF y Directivos
PACSA

lzquierda: Staff CAF, Asistente Dpto. Comunicacion y
Directivos PACSA

Abajo Izq: Lic. Diego Urraco - Asesor Seguridad e Higiene
PACSA

Abajo Der: Med. Vet. Ignacio Berengua - Charla
Motivacional

Www.pavonarribacereales.com.ar
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INSTANTANEAS JORNADA CAF EN PACSA Produciendo futuro
30° ANIVERSARIO

Arriba Izq: Leandro Cornet - Presidente PACSA Arriba Der: Gabrielé Cornet - Vicé Presidenta PACSA
Centro Izq: Elio Orsini - Director PACSA Centro Der: Charlotte Cornet, Dpto. Com. - Gabriela Cornet, Vice Presidenta
Lic. Alejandra Arcangelo, Consultora Externa Dpto. Comunicacion

Personal y Directivos PACSA - Juan Cornet, fundador PACSA (Izg. de la imagen)

Www.pavonarrlacereaes.com.ar




Bs. As. y Cattaneo s/n° - Pavon Arriba
Tel/Fax: (03469) 491005/491084 / e-mail: pacsa@pac-sa.com.ar

f v
www.pavonarribacereales.com.ar

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
COORDINACION GENERAL: Gabriela Cornet
REDACCION, COMPAGINACION Y DISERNO: Lic. Alejandra Arcangelo

RELEVAMIENTO DE INFORMACION Y ASISTENCIA:
Lis Mariani - Alejandro Yacobelli - Leonel Nardone - Facundo 0zzan

FOTOGRAFIAS: Archivo PACSA

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2016/17
TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS




